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B Dem.Parados € N° Contratos

Parados Mensual Anual . Confratos :Mensual -

80.30% it

62.50 %, -
1119

Variacion (1)
ALBACETE 267 -1577%  B44 %
ALICANTEIALACANT 384 9.01% 5154 %
ALMERIA 176 -27.98%  69.00%
ARABA/ALAVA 54 -37.93% B0.00%
ASTURIAS 463 -18.25% 1787 %
AviLa 55 -30.38% 13813 %
BABAJOZ 410 -24.21%  6400%
BALEARS {ILLES) 163 -10.83% 1727 %
BARCELONA 482 -11.56%  -23.73%
BIZKAIA 177 -19.55%  34.09%
BURGOS 106 -19.08% 88.28%
CAGERES 230 -2042% 10536 %
CADIZ 568 -2396% 4564 %
CANTAEBRIA 142 -15.98%  B2059%
CASTELLON/CASTELL 152 817%  31.03%
CEUTA 36 0.00%  50.00%
CIUDAD REAL 261 -19.44% 18085%
CORDOBA 366 -17.38%
CORUNA & 367 -19.68% 1292 %
CUENCA 131 1267% 18111 %
GIPUZKOA 7 -17.61%
GIRONA 64 -0.86%
GRANADA 443 .26.47%  84.58 %
GUADALAJARA 52 -1186% 33.33%
HUELVA 240 -13.04% 50894 %

54

N Contratos que permanecen
N¢ Contratos que se mueves

i Varlacion (1)

l-B7.7B%

" 53,62%

ABEY
B3.51%.

1 0.00%

63T8%

T263%

" 14.54%
Ce15,30%
CL7.65%
14.76% .
-18.44%
20.78%

S 12,50%

" 45.16%
0,00%

4.88%
LLada
-28,57% -
L 548

0.00%

15.69%

23.08%

-34.78%-

-~ 166.67%

Variacién (1)

0%

-6.88% ZARAGOZA

Tasa de movilidad (2)

Provincias mas receptoras de contratos:

Entran
BARCELONA 540
MADRID 158
NAVARRA 93
BIZKAIA Al
ALMERIA 17
JAEN 18
PALENCIA 8

Variacion {1)

Anval e Parados Mensual
- e85.47% JAEN L AT 32 -23.80%
-5.86% LEON- -+ ¢ SATE -34.53%,
" 20% LLEIDA T 36 . -21.74%
G154 % LUGO 101 © -33.55%
¥1.66% MADRID . - 1,167 - -18.80%"
25.00.% MALAGA "/ 495 . -30.77%
A57.14% MELILLA- - 20 -47.37%
© C17.89% MURCIA 462 +22.09%
“47.32% NAVARRA . 195 -16.24%
0,94 % OURENSE = 95 -3514%
-24.32% PALENCIA 81 -i5.63%
*-69.35% PALMAS LAS 226 -12.74%
-14.18% PONTEVEDRA 320 -31.18%
AI3% RIOJALAC. - 95 -2083%
+37.03% SALAMANCA 182 -19.82%
R SEGOVIA 34 -19.05%
54.00% SEVILLA 684 -18.96%
27.12% SORIA- - - . 41 -10.87%
-662% STA. CRUZ DE TENERIFE 138 -36.53%
156,00 % TARRAGONA 58 vi7.14%
39,37% TERUEL i 44 -15.38%
18,98% TOLEDG " 250 -12.89%
7.2 % VALENCIA® 777 -0.86%
-+28.57% VALLADOLID 169 -27A47%
-31.82% ZAMORA 112 -7.44%

-42.46%

Variacion {1}

Anual Contratos Menscal  Anual
181.08 % 96 2000 % 17.07 %
8926 % 18 -3077%  -3571%
1 =33.33% 88 -15.38% «6.38%
3648 % 54 -2059% 3171 %
38.60 % 519 4.22% -4455%
102,04 % 328 3B887% -14.58%
81.82 % 33 -2143%  -40.00%
97.44 % 121 13.06 %  -32.40%
-13.66% 934 9298 % BB3.06%
3.23% 46 9.52 % -2.13%
68.75 % 46 4375 % -4.17%
59.15% 81 12.5C % 253 %
S 390% 84 1053 % -T.69%
3044 % 50 -12.28% 417 %
45.60 % 20 A 76%  -42.86%
142.86 % 8 60.00% 1428 %
5907 135 1842% -17.68%
21538 % 30 345% -25.00%
54.44 % 117 263% 2447 %
+32.56% 142 16.47% -27.82%
62,96 % 2 0.00% 0.00%
284.62 % 38 B0OB5% 8095 %
16.14 % 360 1502% -12.83%
78.79 % 57  -17.39% 147.B3 %
100.00 % 4 -60.00% -B5.19%

78.26 % 3.64 %  -10.94%

Mensual Anual se mueven HOMERE
2]
8.557 14,23% -29.02%,
1167)  14,41%|  31,07% permanacen " MUJER
12,00 0,02 -34,33%)
Provincias mas emisoras de contratos:
Salen Saldo Entran Salen Saldo
63 477 TARRAGONA 8 93 -91
50 109 GIRONA ] Bd -76
14 79 LLESCA 23 71 -48
26 45 CADIZ 7 45 -38
G 11 LEON 4 36 -32
10 6 CASTELLON/CASTELLD 2 30 -28
2 6 ARABAJALAVA 7 3t 24

(1} Los porcentajes de variacion mensual se calculan sobre el mes anleriar; las variaciones anuales sobre el mismo mes del aito anterior.

{2) La tasa de movilidad es la proporcion de los contralos gue han mplicado desplazamiento sobre ef folal de su contralacion.

: Hcrvatorio de tas
o eris
. Cupaciunes et Servicin
Firirdice oe Erapdoo Catatsl



{*} Prara ver las ocupacionas incluidas dentro de este grupo primario pincha agul

Los Servicios Publicos de Empleo registran este mes:

[ '112.396":para sen éfé'tafbi:'upa_ciéﬁ ‘

Es.ia_c.lfra. s'upnnc_a:.

0,26% respecto del tola

. +20,49% de variacion so mes anterior

mplea puede solicita)

fos parados del mes (4,848.723)

al_ridan_tes de empleo

&l mercado Jabor

esta ocupacion a 4.969

ins sociales sin.alojamiento; -

- Ofras aclividades. rqfes:onales,-cie;_:}iflcas y téerilca

: HOMBRE
- MUWER
Total

Por sexo

9T2%.

Por sexo

CB9T%

; § 4528 %

-20,49% 46,18 %

Se50,00% . -60,00%

SAAB6% - 16,66 %

LA BR% 74,46 %

-25,14% 65,15 %

-19,81% 44,26 %

"'222._26__::%”

“Por grupos dq_ g_(_ia_d

o . o s 6.06%
18-24 ' 2.385 7.92 %
25-29 3.535 19,14 %
2.673 15,46 %

435 24,29 % 13,17%

4,04 % -11,56%

14,25 % - 29,27%

84,56 % -
. 3,62 % _
710%
- 0,08%

£

P capaciones del Sorvicin

bservatorio di bxs

Piiblico de Emplea Fatetal



